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 SUPLEMENTO TRABALHISTA

A UTILIZACAO DAS STOCK OPTIONS E DAS INCENTIVE SHARE UNITS COMO ¢
*  INCENT IN O AOS TRABALHADORES '

1 Introdugao

Incialmente, cabe esclarecer que o presente traba-
lho debruca-se a reflexdes juridicas que envolvem a
forma remuneratéria de trabalhadores qualificados
e que ocupam, rofineiramente, altos cargos. Excluin-
do-se, portanto, os cbreiros ndo qualificados e/ou
com baixa remuneracio.

Diante da crescente necessidade das empresas de
melhor remunerarem seus profissionais, de modo a
garantir o engajamento destes com os interesses da
empresa, aliado a uma férmula de retengfio dos “ta-
lentos”, muito tem se discutido acerca da melhor es-
tratégia corporativa para este fim. '

Desde o inicio do sistema capitalista de produgao
o trabalhador e a sua forga laborativa, associado aos
demais elementos de produgio, formam o impulso e
a mola propulsera das empresas. Ademais, cabe ser
ressaltado que o' maquindrio apenas reproduz os co-
mandos humanos, sendo indispensével a boa quali-
dade da mio de obra visando desenvolver, implantar
e manter boas prdticas corporativas.

Diante deste cendrio, em que trabalhadores quali-
ficados sdo disputados a “peso de ouro” no mercado
de trabalho, é fundamental que as praticas enipresa-
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riais, e o direito — ressaltando que a jufidicidade de
um fato pode estar intimamente relacionada a sua
relevancia social — busquern soliigdes vidveis, ga-
rantindo a seguranca dos trabalhadores, a satisfacio
dos empregadores e o incremento da atividade em-
presarial.

Neste sentido, podemos afirmar que 0s operado-
res do direito, que se alinham a uma postura mais
trachcmnal indicariam o aumento e a melhoria do
saldrio"como a tnica forma de reconhecer o esforco
de determinado trabalhador, sendo esta a formula
para reter os talentos da empresa e garantir a inser-
¢ao do trabalhador na empresa.

Saldrio, segundo conceito ministrado pelo Pro-
fessor e Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Mauricio Godirtho Delgado, deve ser compreendido
como o conjunto de parcelas contraprestahvas pagas
pelo empregador ao empregado em fungio do con-
trato de trabalho®™.

Ou seja, para que determinada empresa possa in-
centivar seus trabalhadores, de forma a melhorar a
contraprestacio pelos servigos prestados, o comple-
x0 salarial pago aos empregados deve ser majorado,
serido certo que tal complexo é composto pelo salario
acrescido pelas eventuais gorjetas recebidas pelo tra-
balhador — Art. 457, da CLT.

Em uma simples anlise, é possivel perceber que
© modelo conceitual acima ndo atende as necessida-
des empresariais de incentivar a producio de seus
trabalkadores, podendo ser implementado um modo

(1} DELGADOQ, Mauricio Godinho. Curse'de Direito do Trabalho.
10 ed. Sdo Paule: LT, 2015. p. 662.
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remuneratério que alie a manutengéo da parcela fixa
do salario, com uma remuneracio varidvel, de acordo
com a qualidade dos servigos, bem como de outros
requisitos que podem ser implementados, conforme
serd demonstrado ao longo do presente trabalho.

A titulo exemplificativo, a legislagio trabalhista
admite uma forma de remuneragfio variavel, desvin-
culada da  remuneragio, ausente o carater salarial,
portanto.”

ALein. 10.101 de 19 de dezembro de 2000 regulou
a previsdo constitucional estabelecida no inciso XI do
art. 7¢ da CR/88, referente & participagiio nos lucros
ou resultados das empresas — PLR, sendo tal parti-
cipagdo um instrumento de integragéo entre o capital
e o trabalho e como incentive a produtw1dade, hos
termos de seu art. 12,

Com a entrada em vigor da lei acima, as empre-
sas, através da celebracfio de instrumentos coletivos
de trabalho — Acordo Coletive ou Convengao Cole-
tiva do Trabalho (art. 611, da CLT)} — ou, por mejo de
cornissdo paritaria, podem implementar esta modali-
dade de contraprestacio, sem afetar o saldrio ja per-
cebido pelo trabalhador ou vincular tal parcela a ele.

Apesar da larga utilizagdo do modelo de PLR, é
certo que o dinamismo econdmico exige novas mo-
dalidades contraprestativas decorrentes do contrato
de trabalho, visando o aumento da lucratividade do
negdcio aliado ao reconhecimento dos bons profis-
sionais que integram suas equipes,

Ademais, a anilise do tema proposto, seguindo
a tendéncia da evolugio legislativa, também devera
ser realizada sob manto da boa-fé, sendo fundamen-
tal a andlise quanto aos termos da manifestacio de
vontade exarada pela empresa e o trabalhador, moz-
mente quanto as suas consequéncias para os contra-
tantes de boa-fé.

Diante desta necessidade, passaremos a seguir a
discutir a aplicacio das stock options e das mcentwe
share units aos contratos de trabalho.

2. Do conceito de salirio e remuneragéo

De modo a garantir uma melhor compreenséo
acerca do tema posto em debate, é fundamental con-
sohdarmos os conceitos de salano e remuneragao

Como informado acima, na ligdo do Ministro do
Colendo Superior Tribunal do Trabalho e Professor
Dr. Mauricio Godinho Delgado, saldrio & o conjunto
de parcelas contraprestativas pagas pelo empregador
ao empregado em fungdo do contrato de trabalho®.

E diz mais:
Trata-se de um complexo de parcelas (José Martins
Catharino) e nfo de uma tnica verba. Todas tém ca-

(2) DELGADO, Mauricio Godinho. Cursa de Direito de Trabalho.
10. ed. Sdo Paulo: LT, 2015. p. 662.
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rdter contraprestativo, nio necessatiamente em fun-
¢80 da precisa prestagdo de servicos, mas em fungio
do contrato (nos perfodos de interrupgio o salgrio
continha devido e pago); todas sdo também devidas e
pagas diretamente pelo empregador, segundo o modelo
referido pela CLT (art. 457, caput} e pelo conceito le-
gal de salario minimo (art. 76 da CLT e leis do saldrio
minimo apds 1988).

No que se refere ao conceito de remu.nerégﬁo, é
fundamental salientar que existern 3 (ir8s) nogdes
acerca de sua definigio, sendo a primeira no sentido
de que remuneracio teria o mesmo significado que
saldrio, a segunda no sentido de que remuneragio

seria 0 género da contraprestagio paga ao traba-

lhador, da qual a espécie saldrio seria a sua principal
parcela, e a terceira, aceita pela doutrina majoritéria,
definindo remuneragéo come o conjunto de parcelas
contraprestativas devidas e pagas diretamente pelo
empregador ao empregado, em virtude da relagio de
emprego.

De modo a nio deixar dividas quanto a distingio
da defini¢do de saldrio remuneracio, sio vélidas as
ligBes dos Professores Orlando Gomes e-Elson-Gotts-
chalk®, que definem saldrio distinguinde os efeitos
do mesmo com o de remuneragio no direito brasilei-
ro. Citam a defini¢dio celetista ao referii-se ao salario
como sendo:

“I...] somente as atribui¢es econdmicas devidas
¢ pagas ao empregado diretamente pelo empregador
como contraprestagao do trabalho prestado pelo pri-
meiro.”

Remuneragdo seria 0 “conjunto’ de todos os pro-
ventos fruidos pelo empregado, em funcdo da rela-
¢do de emprego, inclusive as gorjetas”.

Portanto, uma vez esclarecidos os conceitos e
distingdes havidas entre saldrio e remuneragio, pas-
samos a andlise especifica da aplicagdo pratica das
stock options e das incentive share units aos contratos
de trabaltho. :

3. As.stock options plans

Conforme conceito contido em brilhante artigo de
autoria da Professora Adriana Carlvo®, o termo stock
option significa: “a outorga a um individuo do direito
de comprar, em uma data futura, acGes de uma so-
ciedade por um preco especificado ao tempo em que
a opgio lhe é conferida, e ndo ao tempo em que as
agoes sdo adquiridas”.

A implantagio das stock options plans ou o plano
de opgdo de compra de agdes, conforme veremos

(3) GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito
do Trabalha. 15, ed. Rio de Janeiro; Editora Forense, 1999,

(4) CALVO, Adriana. Disponivel em: <http://www.calvo.pro._
br/default.asp?site_Acao=MostraPagina&Paginald=2&mPalest
ra_acao=mosiraPalestradepa_id=246>. Acesso em: 27.1.2016:




a seguir, visa atender aos anseios empresariais de
adequacdo da remuneracdo fixa versus remuneracio
varidvel; garantindo aos melhores profissionais as
melhores remuneracdes, de acordo com © esforgo e
dedicagao individualizado.

Ou seja, com a adogdo desta pratica as empresas
visam alcangar 2 (dois) objetivos principais, a retencdo
dos empregados considerados “talentos” da empresa
e .0 atifigimento de resultados por meio de uma parce-
ria entre os acionistas e empregados da empresa.

. Ainda nas ligdes contidas no artigo da Professora
Adriana Calvo, os stock option plans “s3o planos de
opgao de compra de agbes ofertados pelas empre-
+ sas aos seus empregados, através dos quais passam
a ter o direito de adquirir,agdes oui valores mobilia-
rios de emissio da empresa no Brasil ou no ¥terior,
com vantagens especiais, ji que a compra das agdes
normalmerite se da pelo preco do dia de concessdo,
sendo-lhes faciltado vendé-las postenormente pelo
valor do mercado.

No conce1to acima, torna-se inequivoco que

o plano de stock options depende da aquisicéo de

“valores mobilidrios vinculados & empresa empre-

gadora, existindo vantagens ao empregado nesta

transac¢ao, alcancadas em virtude de seu trabatho
na comparthia,

“Para -tanto, fundamenial consignar que o inciso
VII, da Lei n. 6.385, de 7 de dezembro de 1976, que
dispde 5obre o mercado de valores mobilidrios e cria
a Comissdo de Valores Mobilidrios, define as opgdes
com valores mobilidrios, senfio vejamos:

“Art. 22830 valores mob1hér1os sujeitos ao regime
desta Lei:

()
VH — os contratos futuros, de opgoes & outros

derivativos, cu]os ativos subjacentes sejam valores
mobiliarios;”

Uma vez demonstrado que as opgdes sdo valores
mobiliarios, mister se faz ressaltar que o plano de op-
¢do0 de compra de acdes é devidamente regulamen-
tado rio Brasil, através do § 3%, do art. 168, da Lei n.
6.404 de 15 de dezembro de 1976, que assim dita:

“§ 3% O estatuto pode prever que a companhia,
dentro do limite de capital autorizado, e de acordo
com plano aprovado pela assembleia geral, cutorgue
opcao de conipra de agbes a seus adrministradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem ser-
vigos a companhia ou a sociedade sob seu controle.”

Analisando o dispositivo legal transcrito acima,
temos que a Lei n. 6.404/76 impde 3 (trés) requisi-
tos. claros & validade do plano de opgdo de compra
de agdes (stock options plans): (i) existéneia de capital
autorizado, (i) a previsfio expressa, nos estatutos da
empresa, da possibilidade de concessdo da opgio de
compra de agdes a empregados, e (7ii) que o plano de

oferta de opgao de compra de agdes seja devidamen-
te aprovado pela assembleia geral da sociedade.

"Ou seja, em uma andlise prelunmar, apesar das
stock options visarem a contraprestacio de determina-
do grupo de trabalhadores, fica claro que sua matriz
possui natureza civil-societdria, sendo regulamenta-
da pelas Leis ns. 6.385 e 6.404, ambas de 1976.

O procedimento e- a- efetiva implantagdo do
sistema do plano de opgio de compras de agbes
consiste, como’ dito alhures, no direitc de comprar
lotes de acGes por um prego fixo dentro de um prazo
determinado.

Ou seja, a empresa confere ao seu empregado o
direito de, num determinado prazo, subscrever agdes
da empregadora, a um preco determinado ou deter-
mindvel, segundo critérios estabelecidos no momen-
to da transacio, através de um plano previamente
aprovado pela assembleia geral da empresa — inteli-
géncia do § 3°, do art. 168, da Lei . 6.404.

Para o sucesso do plano de opgdo de compras de
agdes, é fundamental delimitar o pre¢o da operacéo,
ou seja, o valor ou o modo de integralizagio do va-
lor a ser pago pelo empregado, o prazo de caréncia
(vesting), e o termo maximo para que o trabathador
exerca a opgdes de compra.

Os requisitos -acima devem ser -nalisados e im-
plementados com extrema cautela, sendocerto que a
natureza juridica da parcela depende da vahdade do
plano de opgdes de compra de ages.

Ou seja, caso o plano represente efetiva contra-
prestacdo aos servicos prestados pelo empregado,
assegurando a empresa a lucratividade da opera-
¢do, sem qualquer risco de perda ao trabalhador,
restard evidenciada a natureza juridica de remune-
ragéo, e assim, integrara no complexo remuneraté-
rio do trabalhador, conforme ja explanado no item
anterior.

De modo a nio deixar dividas quanto a validade
do plano de opg¢ao de compra de agdes € fundamen-
tal consignar que no ato da adesfio do irabalhador
ao stock options plans o empregado tem, apenas, a
expectativa de direito, que 50 podera se materializar
em direito subjetivo apds o final do prazo de caréncia
fixado pelo plano.

Assim, ressalta-se que no ato da adesdo ao plano
de stock option, o empregado ndo possui automati-
camente o direito de comprar acdes da sua empresa
empregadora.

Deste modo,. como muito bem ressaltado pela
Professora Adriana Calvo®:

“Q plano de stock option nada mais representa
do que a concessdo futura do direito de opcdo de

)] CALVO,_Adria.t{a. Disponivel em: <http://www.calvo.pro.
br/default.asp?site_Acao=MostraPagina&Paginald=28mPalestra_
acao=mostraPalestradepa_id=246>. Acesso em: 27.1.2016.
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compra de agbes a determinados sujeitos de direito
{empregados da companhia.ou de suas subsidiarias),
que adquirem o direito de exercer a compra de acdes,
mediante o pagamento de um prego prefixado.’

Portanto, quando o plano de opgdes observar os
requisitos acima. indicados ndo hé duavidas de que
0 empregado néo tem nenhuma garantia de Iucro
imediato, j /]a que pode auferir ou ndo algum beneficio
com a negociagio futura das agdes, ficando ressalva-
da a hipétese de a empresa conceder um desconto
tao significativo que elimine o risco da atividade,
atraindo a natureza trabalhista para a operagio em
andlise.

- O entendimento atual do Colendo Tribunal Su-
perior do Trabalho é no senfido de que o montante
recebido pelo trabalhador em razio da -adesit aos
stock-options plans ndo tem natureza juridica salarial,
devendo ser interpretado como tipico contrato
mercantil, sujeito 35. oscilagdes do mercado, sendo
vejamos: | :

- Agravo de instrymento. Recurso de revista. Compra
d&e agdes viriculada ao contrato de trabalho. Stock op-
tions. Natureza ndo salarial. Exame de matéria fatica
para compreensdo das rvegras de aguisigio. Limites da
Sumula n. 126/TST. As stock options, regra geral, sio
parcelas econémicas vinculadas ao risco empresarial
e'aos lucros e resultados do empreendimento. Nesta
medida, melhor se enquadram na categoria nio re-
muneratéria da participa¢io em lucros e resultados
(art. 72, XI, da CF) do que no conceito, ainda que am-
plo, de salério ou remuneracdo. De par com isso, a
circunstincia de serem fortemente suportadas pelo
préprio empregado, ainda que com preco diferen-
ciado fornecido pela empresa, mais ainda afasta a
novel figura da natureza salarial prevista na CLT e
na Constitui¢do. De todo modo, torna-se invidvel o
reconhecimento de natureza salarial decorrente da
possibilidade de compra de agdes a prego reduzido
pelos empregados para posterior revenda, ou a pré-
pria validade e extensdo do direito de compra, se a
admissibilidade do recurso de revista pressupde o
exame de prova documental — o que encontra Sbice
na Stimula n. 126/TST. Agravo de instrumento des-
provido. (AIRR — 85740-33.2009.5.03.0023, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Jul-
gamento: 15.12.2010, 6° Turma, Data de Publicaggo:
4.2.2011)~ )

Recurso de revista do reclamante. 1. Auséncia de pres-
tacdo jurisdicional. {...) 2. Grupo econdmico. Unicidade
contratual. Reducio salarial. Trabalho no exterior. (...) 3.
Transagdo. (...) 4. Stock options. O programa pelo qual
o empregador oferta aos empregados o direito de
compta de acdes (previsto nia Lei de Sociedades And-
nimas, n. 6.404/76, art. 168, § 3°) ndo proporciona ao
trabathador uma vantagem de natureza juridica sala-
rial. Isso porque, embora a possibilidade de efetuar o
negodcio (compra e venda de acdes) decorra do con-
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trato de trabalho, o obreiro pode ou nio auferir lu-
cro, sujeitando-se s variagdes do mercado aciondrio,
detendo ‘o beneficio de natureza juridica mercantil.
O direito, portanto, ndo se vincula & forca de traba-
lho, ndo detendo cardter contraprestativo, ndo se lhe
podendo atribuir indole salarial. Recurso de revista
ndo conhecido. 5. Bonus. Natureza salarial. {...) (RR —
217800-35.2007.5.02.0033, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 17.11.2010,
62 Turma, Data de Publicagio: 3.12.2010)

Plang de agges. Stock 0pt10ns Integmgao Nio conhe-
cimento. : g

Em que pese a possibilidade da compra e venda
de agBes decorrer do contrato de trabalho, o traba-
lhador ndo possui garantia de obtencio de lucro,
podendo este ocorrer ou nio, por consequéncia das
variagbes do mercado aciondrio, consubstanciando-
-$e em vantagem eminentemente mercantil. Dessa
forma, o referido direito ndo se encontra atrelado 3
forca laboral, pois nfio possui natureza de contra-
prestacéo, nio havendo se falar, assim, em natureza
salarial. (RR — 201000-02.2008.5.15. 0140. Rel. Min.
Caputo Bastos, Data de publicagio: 02/2 2015).

Deste modo, temas que a unplantagao das stock
options plans ou o plano de op¢iio de compra.de agdes,
se observado os requisitos descritos acima, mantido
o risco inerente a toda operagio envolvendo valores
mobilidrios, pode ser um importante instrumento a
ser utilizado pelas empresas e trabalhadores, visan-
do adequar o pagamento de remuneracio fixa com o
recebimento variavel, observando o esforco e a dedi-
cagdo de cada empregado.

4. As incentive share units

Diante do sucesso na implantagao do plano de
opg¢ao de compra de acdes, as empresas vém imple-
mentando novas espécies de planos de incentivo aos
traba]hadores, merecendo destaque as incentive share
units.

Analisando o brilhante acérdéo exarado pelo Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do
ARR-2843-80.2011.5.02.0030, podemos concluir que
as incentive share units devem ser compreendldas
como uma parcela vanavel que pode ser paga ao tra-
balhador, de acordo com o alcance de metas impostas
pela empresa, de modo a incentivar o empregado na
busca de melhores resultados, sendo certo que o va-
lor recebido a titulo bénus ira variar de acordo com o
melhor ou pior desempenho da empresa. _

A este grupo também integram as phantom sha-
res, que correspondem a um mecanismo de estimulo
concedido pelo empregador que permite a participa-
¢30 do empregado na valorizagio futura da empresa. -
E estratégia comumente adotada com os objetivos de



alinhamento dos interesses de acionistas e emprega-
dos, bem como de captagio e retengdo de talentos®,

A concessdo de Unidades Monetérias de Incenti-
vo, espécie de phantom shares, corresponde a meca-
nismo de estimulo concedido pelo empregador que
permite a participagdo do empregado na valorizagdo
futura da empresa. E estratégia comumente adotada
com es objetivos de alinhamento dos interesses de
acionistas‘e empregados, bem como de captagio e
retencéo de talentos.

Ou seja, as incentive share units se diferenciam do
planc de opgio de compra de agdes pois, a princi-
pic, dependem exclusivamente do sucesso no atin-
gimento das metas impostas pela empresa, de forma
independente aos riscosinerentes a operagges ervol-
vendo valores mobilidrios.

Em interessante julgado sobre o tema, a Suprema
Corte da Suica definiu que se o empregado recebe a
titulo de incentive share units valor maior que cinco
vezes a remuneragio média do cargo, tal montante
deve ser compreendido como verba de incentivo e,
. portanto, com nitida natureza comercial®,

Pe forma contréria, caso os valores recebidos a ti-
tulo de incentivo ndo ultrapassarem cinco vezes o va-
lor da remuneracio média do cargo, entende-se que
se tratam de salério disfarcado e, portanto, deverdo
receber a protegdo legal da intangibilidade.

A matéria em destaque ainda nfo possui julga-
do de relevo pelos Tribunais brasileiros, exigindo
cautela quanto & aplicagio do modélo em comento,
mormente quanto ao risco de reconhecimento da na-
tureza juridica ao montante pago como parcela de
incentivo.

Contudo, partindo-se do conceito de saldrio ado-
tado no presente trabalho, tem-se que a referida
parcela, quando comprovado a sua natureza de in-
centivo, poderé ser desvinculada da remuneragio,
sendo certo que seu pagamento nio podera ocorrer
de forma habitual, sendo nus da empresa compro-
var a real finalidade de seu pagamento.

5. As clawback clauses

De modo a finhalizar nosso estudo acerca das mo-

dalidades de parcela de incentivo que as empresas

. tém a sua disposi¢do para reconhecer ¢ mérito dos

seus empregados, interessante se faz algumas consi-
deracdes acerca das clawback clauses.

Como serd demonstrado abaixo, a cldusula em
_ andlise trata da obrigacio assumida pelo trabalhador

{6) Trecho do voto extraido do acérdac exarado pelo Colendo
TST no ARR-2843-80.2011.5.02.0030. 82 Turma. Relator Ml.mstra Ma-
ria Cristina Irigoyen Peduzzi. 18.11.2015. .

(7) Disponivel em: <http://www.cstrabalhistas.com.br/2015/
12/tst-reconhece-validade-das-claw-back.html> Acesso em:
11.1.2016.

de devolver valores eventualmente recebidos a titulo
de bdénus quando o empregado dé causa a extingdo
do contrato de trabalho, sem qualquer ingeréncia da
empresa. '

Tal previsdo contratual deve ser compreendida de
forma cautelosa, merecendo destaque a licdo abaixo
transcrita:

“I...] as clawback clauses, também chamadas de
clawback provisions, consistem em previsdes con-
tratuais que obrigam altos executivos a, quando
restar caracterizada fraude em sua gestdo ou grave
imprudéncia na condugo dos negécios ou simples
pedido de demissdoe para trabalhar em empresa con-
corrente, restituir ao empregador o bénus que rece—
beu antecipadamente”®

Ou seja, entende-se por clawback clauses a obri-
gagdo assumida pelos empregados que foram
beneficiados pela adesdo aos stock options plans ou re-
ceberam as incentive share units de restitufrem o valor
recebido, caso optem por sair da empresa antes do
prazo de caréncia assinalado no plano ou causarem
pre]mzos a empresa, por 1mprudenc1a na condugdo
dos negdcios. ~

Em recente decisio, o Colendo Tr1buna1 Supe-
rior do Trabalho julgou vilida a cldusula que previa
a perda do montante recebido a ftulo de incentivo
pelo empregado que comunicar sua demissdo antes
do prazo estabelecido no plano, sendo vejamos:

I — Agravo de insirumento do reclamado — Plano
diretor de acfes — “Incentive share units” — prazo de
caréncia — Validade. Vislumbrada violaggo ao art. 122
do Cédigo Civil, dé-se provimento ao Agravo de Ins-
trumento para melhor exame do recurso denegado.
II — Recurso de revista do reclamado — Plano diretor de
acdes — “Incentive share units” — prazoe de caréncin
~ Validade. B licita a cldusula que prevé a perda de
“acbes fantasmas” (uridades monetdrias de incen-
tivo) pelo empregado que pedir demissdo antes de
decorrido o prazo de caréncia (“vesting”) fixado pelo
regulamento. Nio ha falar em sujeicio 4 vontade uni-
lateral do-empregador, mas na mera expectativa de
direito ao resgate das agdes de incentivo no curso do
prazo de caréncia. (TST-ARR-2843-80.2011.5.02.0030.
82 Turma. Relator Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi. 18.11.2015)

Portanto, tendo o trabalhador aderido, de forma
espontinea, ao plano de incentivo, sendo certo que
o pagamento recebido a este titulo possui natureza
civil e néo trabalhista, é legal a inclusio de cldusula
que determina a devolugdo do montante recebido,
caso a extingdo do pacto laboral ocorra por iniciativa
do empregado, antes do prazo de caréncia contido
no plane.

(8) BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavaicanti e Qutra. Validade das
clawback clauses no direito brasileiro e cautelas necessédrias para sua
adogio. Sdo Paulo: Revista LTy, vol. 75, n. 05, p. 588-594.
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Tal entendimento nic deixa qualquer divida
quanto a validade dos planos de incentivos, bem
como de suas consequéncias aos trabalhadores e em-
presarios, que devem analisar com profundidade a
matéria contida nos termos.

6. Conc_lusﬁes

Nos termos acima demonstrados, ndo hé dividas
quanto i validade na utilizacfo dos stock options plans
e das incentive share unifs como meio de incentivo aos
trabalhadores na obtengfio dos resultados pretendi-
dos pela empresa. :

_ Em ambos os casos, trata-se de montante recebi-
do, ou expectativa do recebimento de lucro, decor-
rentes do engajamento de determinado empregado
no negécio empreendido pela empresa, serh que isso
possa ser compreendido comoe uma transferéncia do
‘risco do negdcio.

Inexiste transferéncia uma vez que o risco do ne-
gocio € inerente & operaciio de valores mobilidrios,
sendo certo qué-a parcela fixa do salério nio & substi-

tuida pela adogao dos planos abordados no presente
trabalho.

Ressalta-se, por oportuno, que o recebimento de
salédrio é assegurado pelo art. 72, da CR/88, ndo ha-
vendo dividas de que a adogdo dos stock options plans
e das incentive share units visa incentivar os trabalha-
dores e néo substituir o saldrio por eles recebidos.

O tema posto em debate ainda é recente nos Tribu-
nais brasileiros, sendo certo que as futuras decisdes
poderdo garantir ainda mais seguranca & operacao,
resguardando os interesses das empresas e dos tra-
balhadores.

Ao nosso sentir é fundamental que a implantagéo
dos planos se paute na boa-fé das relagées, devendo
as partes (empregado e empregador) se atentarem s
consequéncias da adesdo e, principalmente, aos ob]e-
tivos contidos no plano. .

Assim, diante do estudo ora apresentado, se mos-
“tra vélida a adogiio de medidas por parte das empre-

sas visando incentivar os seus trabalhadores, através
de parcelas varidveis, que ndo integram o complexo
salarial obreiro, garantido 4s empresas auments na
lucratividade, em razdo da maior e melhor producéo
de seus trabalhadores, como também, aos emprega-
dos, garantindo o aumento de ganhos em razio de
sua maior dedicagio as empresas.
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